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SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO IGUALDAD Y PARA LA
DE IGUALDAD ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES

DELEGACION DEL GOBIERNO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Subdireccién General
de Coordinacién Interinstitucional
en Violencia contra las mujeres

Resolucion de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, por la que se convocan subvenciones publicas destinadas a programas y proyectos para
la concienciacion, prevencion, sensibilizacidn, investigacidn e innovacion para la erradicacién de
las distintas formas de violencia contra las mujeres.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Orden 1GD/239/2022, de 25 de marzo,
modificada por la Orden IGD/184/2024, de 28 de febrero, y por la Orden IGD/393/2026, de 22 de
abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, destinadas a programas y proyectos para la concienciacion,
prevencion, sensibilizacidn, investigacién e innovacidén para la erradicacion de las distintas formas
de violencia contra las mujeres, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se hace preciso desarrollar el procedimiento para la concesidén de subvenciones destinadas
a programas y proyectos de concienciacidén, prevencion, sensibilizacion, investigacidén e innovacién
para la erradicacidon de las distintas formas de violencia contra las mujeres en régimen de
concurrencia competitiva.

La violencia contra las mujeres se manifiesta como el simbolo mds cruel de la desigualdad existente
en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo
de serlo, por ser consideradas por sus agresores carentes de los derechos minimos de libertad,
respeto y capacidad de decision.

El articulo 1 de la Declaracién sobre la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer de las Naciones
Unidas considera que la violencia contra las mujeres es: «todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada».

La Organizacidn de Naciones Unidas, en la IV Conferencia Mundial de 1995, reconocié que la
violencia contra las mujeres es un obstdculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz
y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Ademas,
la define ampliamente como una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres.

En este marco internacional, Espafia, como Estado parte del Convenio de Estambul desde 2014,
asume la violencia contra las mujeres como una violacién de los derechos humanos y una forma de
discriminacién estructural. El Convenio establece obligaciones claras para los Estados en torno a la
prevencion, proteccidn, persecucion y desarrollo de politicas integrales, ampliando el
entendimiento de todas las formas de violencia contra las mujeres, incluidas la violencia sexual, la
explotacién sexual, la trata y la violencia digital.
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Nuestra Constitucién incorpora, como derecho fundamental, en su articulo 15, el derecho de todos
alaviday a la integridad fisica y moral, sin que, en ningln caso, puedan ser sometidos a torturas,
ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Ademas, continla nuestra Carta Magna, estos
derechos vinculan a todos los poderes publicos y sélo por ley puede regularse su ejercicio. En la
realidad espafola actual, las agresiones sobre las mujeres tienen una especial incidencia, existiendo
hoy dia una mayor conciencia social y publica que en épocas anteriores sobre esta realidad, gracias,
en buena medida, al esfuerzo realizado por las organizaciones de mujeres y los poderes publicos en
su lucha contra todas las formas de violencia hacia las mujeres.

Se trata de una politica publica prioritaria desde que se aprobara la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, que supuso un hito en
la consolidacién del consenso social e institucional, culminado posteriormente con la firma del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género en 2017. Este Pacto, renovado en 2025, amplia su
alcance para alinearse plenamente con el Convenio de Estambul y con los instrumentos
internacionales mds recientes, integrando en su marco de actuacion todas las formas de violencia
contra las mujeres en su sentido mas amplio, incluidas la prostitucidn, la explotacion sexual y la
explotacién reproductiva que supone la gestacidén subrogada, tal como recoge la normativa mas
actual y los informes de organismos internacionales.

En esta misma linea, la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, refuerza el reconocimiento de la violencia sexual como una manifestacién de la violencia
contra las mujeres e incorpora el principio de diligencia debida. Esta ley amplia las medidas de
prevencion, deteccion, atencion, reparacidn y proteccion, y exige que todas las administraciones
publicas actien de manera coordinada frente a cualquier forma de violencia sexual, incluidas las
ejercidas mediante medios digitales, asi como frente a la explotacion sexual y reproductiva que
supone la gestacion subrogada.

De este modo, el marco normativo espafiol se articula coherentemente con los estdndares
internacionales mas avanzados, reafirmando un compromiso firme y transversal con la erradicaciéon
de todas las formas de violencia contra las mujeres. La renovacion del Pacto de Estado y la
incorporacién de nuevas obligaciones a través de la Ley Organica 10/2022 sitdan a Espafia en un
enfoque integral, feminista y abolicionista, orientado a transformar las estructuras que sostienen
la desigualdad y garantizar la maxima proteccion de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias.

Entre las competencias del Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacién del Gobierno contra la
Violencia de Género, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el
gue se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales, se encuentra la de proponer la politica del Gobierno contra las
distintas formas de violencia contra la mujer e impulsar, coordinar y asesorar en todas las medidas
gue se lleven a cabo en esta materia. Especialmente, la Delegacién del Gobierno contra la Violencia
de Género tendra encomendada la tarea de sensibilizacién social y la prevencién de todas las
formas de violencia contra la mujer. Para ello, se impulsard la formacion de los colectivos
profesionales y de la sociedad civil en igualdad, conforme a lo previsto en el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género, y se realizaran campafias de informacién y sensibilizacion, garantizando su
acceso a todas las personas con necesidades especiales y, particularmente, a las personas con
discapacidad.
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En atencién a la especial situacién de las victimas de violencia contra las mujeres en Espafa, es
necesario dar prioridad a su seguridad a través de actuaciones de prevencién y sensibilizacién de la
sociedad en su conjunto, de manera que es esencial actuar en el conjunto del territorio del Estado,
resultando mas eficiente la centralizacion de la gestidn. Por tanto, la gestion centralizada de estas
subvenciones estd amparada en las competencias del Estado en los articulos 149.1.12 y 292 de la
Constitucion Espaiiola, en conexidn con su competencia para la regulaciéon de las condiciones
basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de sus derechos, y con su
competencia en seguridad publica.

La presente resolucion recoge la convocatoria de subvenciones dirigidas a programas y proyectos
de concienciacion, prevencidn, sensibilizacién, investigacién e innovacion para la erradicacion de
las distintas formas de violencia contra las mujeres.

Primero. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. Esta convocatoria tiene por objeto establecer la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva para programas destinados a la concienciacién, prevencion,
sensibilizacidn, investigacion e innovacidn, para la erradicacion de las distintas formas de violencia
contra las mujeres y difundir los valores de igualdad, diversidad y tolerancia, en linea con las
medidas incluidas en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, relativas a la realizacion de
acciones dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad sobre el dafio que producen la desigualdad y las
conductas violentas, y ayudar a la toma de conciencia sobre la magnitud del problema de la
violencia contra las mujeres y sus consecuencias, con especial énfasis en la juventud.

2. El ambito de aplicacion de esta convocatoria se extiende a la realizacion por las entidades
beneficiarias de alguno de los siguientes tipos de programas:

a) Actividades destinadas a la sensibilizacién y concienciaciéon social a nivel supra
autondmico, contra las distintas formas de violencia contra las mujeres, dirigidas a la
poblacién en general, asi como a jévenes y adolescentes. Estas actividades podran
también estar destinadas al empoderamiento de las mujeres y de sus hijos e hijas
victimas de este tipo de violencia.

b) Elaboracion de materiales didacticos, paginas web, aplicaciones para teléfonos méviles
y otras herramientas que tengan como objetivo prevenir las distintas formas de
violencia sobre las mujeres y la promocion de valores de igualdad, diversidad, respeto y
tolerancia.

c) Actuaciones de formacién dirigidas a colectivos profesionales, asociaciones, personal
voluntario, de ambito educativo y sanitario o social, en dmbito supra autondémico,
conforme establece el Pacto de Estado contra la Violencia de Género (eje 5) y los
Tratados Internacionales en materia de violencia contra las mujeres, asi como dirigidas
a personas con necesidades especiales y, en particular, a personas con discapacidad, en
situacién de vulnerabilidad o en riesgo de exclusién social.

d) Proyectos de investigacion que profundicen en el conocimiento de todas las
manifestaciones de violencia contra las mujeres en cualquier ambito.

e) Proyectos de innovacién social para la prevencion y sensibilizacidn en violencia contra
las mujeres, que favorezcan la generacion de alianzas entre el sector publico, privado y
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el tercer sector de accion social, impulsando la generacidn de buenas practicas,
acuerdos y encuentros multiactor y multinivel.

3. A efectos de la aplicacidon de esta convocatoria, se entendera por actividades de ambito
supra autondmico aquellas que se desarrollen en dos o mas comunidades auténomas o ciudades
con estatuto de autonomia.

4. A efectos de la aplicacion de esta convocatoria, se entendera por encuentros multiactor,
aquellos en los que intervienen diferentes actores, ya sean pertenecientes al ambito publico,
privado o del tercer sector, considerando encuentros multinivel aquellos en los que intervienen
actores de diferentes ambitos competenciales y territoriales.

Segundo. Cuantia de la subvencion.

1. Lassubvenciones que se concedan de acuerdo con esta resolucidn se financiaran con cargo
a la aplicacidn presupuestaria 30.03.232C.488 del presupuesto de gastos del Ministerio de Igualdad
para el ejercicio 2026, cuya cuantia maxima asciende a 7.000.000,00 €.

2. Llas cuantias individuales a conceder se determinaran a partir de la puntuacién obtenida
por el proyecto, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 7 (Pn), cuyo
valor maximo sera de 100 puntos (P100), mediante la siguiente férmula (1):

(1) Importe individual concedido = (Pn/P100) x Importe subvencionable solicitado por la
entidad.

A este respecto se entiende por importe subvencionable solicitado, la cantidad que haya solicitado
la entidad menos las partidas de la solicitud que sean consideradas no subvencionables por la
comisidon de valoracidén, con base en la legislacién vigente, asi como al objeto especifico de
subvencidn establecido en el articulo uno en la convocatoria.

En el caso de que el sumatorio total de importes a conceder, calculados segun férmula (1), supere
el crédito presupuestario de la convocatoria, se recalculara el importe individual de cada entidad
subvencionada mediante la siguiente férmula (2):

(2) Importe individual concedido = (importe individual concedido segun férmula (1) * crédito
presupuestario de la convocatoria) / Sumatorio total de importes individuales concedidos
segun formula (1)

En el caso de que el sumatorio total de importes individuales concedidos, calculados segun férmula
(1), sea inferior al crédito presupuestario de la convocatoria, se recalculara el importe individual
concedido para cada entidad mediante la siguiente férmula (3):

Si (importe individual concedido segun férmula (1) * crédito presupuestario de la convocatoria /
Sumatorio total de importes individuales concedidos segun formula (1) > importe subvencionable
solicitado por la entidad) = Importe individual concedido = importe subvencionable solicitado por
la entidad.

En caso contrario - Importe individual concedido = Importe individual concedido segun férmula
(1) * (crédito presupuestario de la convocatoria - sumatorio de importes individuales concedidos
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segun férmula (3) de las entidades que obtengan el total de lo solicitado) / (sumatorio total de
importes individuales concedidos segin férmula (1) - sumatorio de importes individuales
concedidos segun férmula (1) de las entidades que obtengan el total del importe subvencionable
solicitada)».

3. Sélo se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido, que ser3, para la presente convocatoria, del 1 de enero de 2027 al
31 de diciembre de 2027, salvo lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden IGD/239/2022, de 25 de
marzo, en relacidn con la modificacion del plazo de ejecucién de la actuacién subvencionada.

Tercero. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades de naturaleza juridica privada sin
animo de lucro que, en el momento de la publicaciéon de la convocatoria, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar legalmente constituidas, tener personalidad juridica propia, capacidad de obrar,
carecer de dnimo de lucro y estar debidamente inscritas en el correspondiente Registro Publico.
Estos requisitos se acreditardan mediante el documento de constitucién, junto con la certificacion
acreditativa de su inscripcidn en el Registro Publico correspondiente, y los estatutos de la entidad
Yy, en su caso, modificacién de los mismos debidamente legalizados.

b) No encontrarse dentro de los supuestos regulados por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo que debera acreditarse conforme
a lo establecido en el apartado 7 del articulo citado.

c) Tener, entre los fines y objetivos recogidos en sus estatutos, la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas generales y el desarrollo de la perspectiva
de género en los diferentes ambitos sociales, juridicos, econédmicos y politicos, la proteccién y la
defensa de los derechos humanos de las mujeres en el dmbito nacional e internacional, la
prevencion y erradicacion de la violencia de género u otras formas de violencia hacia las mujeres,
incluidas la prostitucidn, la explotacién sexual y la explotacidn reproductiva que supone la gestacion
por subrogacidn; o bien que las entidades u organizaciones solicitantes acrediten fehacientemente,
por cualquier medio admitido en derecho, experiencia en el desarrollo y puesta en practica de
proyectos de concienciacién, prevencion e investigacidon de las distintas formas de violencia contra
las mujeres, incluidas la prostitucion, la explotacién sexual y la explotacidn reproductiva que supone
la gestacion por subrogacion.

d) Haber justificado, en su caso, suficientemente las subvenciones y ayudas econdmicas
recibidas con anterioridad en los Ultimos 4 afios de la Secretaria de Estado de lgualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y sus organismos publicos adscritos.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

f) Las entidades deberan acreditar mediante declaracién responsable que cumplen las
obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
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garantia integral de la libertad sexual, relativas al deber de diligencia debida en la prevencion,
deteccion, actuacién y reparacion frente a todas las formas de violencia sexual.

g) Aquellas entidades con cincuenta o mds personas trabajadoras deberan disponer de un Plan
de Igualdad, de conformidad con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registroy depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. La acreditacion del cumplimiento
de esta obligacién se podra realizar presentando el justificante de inscripcién del plan en el Registro
correspondiente o, alternativamente, mediante la comprobacién por la Delegacién del Gobierno
contra la Violencia de Género de la informacién del Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de lIgualdad (REGCON), adscrito a la Direccion General de Trabajo como
autoridad laboral competente en la materia, previa facilitacion por parte de la entidad del Cédigo
del Acuerdo o Localizador correspondiente al plan de igualdad.

h) Las entidades deberan acreditar, mediante declaracion responsable conforme a lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que los proyectos presentados estan alineados con la concienciacion,
prevencion y/o investigacion de las distintas formas de violencia contra las mujeres, incluidas la
prostitucién, la explotacion sexual y la explotacion reproductiva que supone la gestacién por
subrogacion.

2. Los requisitos contemplados en las letras b), d), f) y h), con excepcidn de los requisitos
recogidos en la letra e), en lo que se refiere exclusivamente a las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se acreditaran mediante declaracion responsable, de conformidad con el modelo
gue se anexara a la correspondiente resolucion de la convocatoria.

La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de la entidad solicitante
para que el drgano concedente obtenga de forma directa la acreditacién de la circunstancia de estar
al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a través de los certificados
telemadticos, en cuyo caso la entidad solicitante no debera aportar las correspondientes
certificaciones.

3. Las entidades beneficiarias deberdn cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. A los efectos de este articulo, tendran la consideracién de entidades beneficiarias las
personas juridicas, y los miembros asociados de la entidad beneficiaria que se comprometan a
efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencién en
nombre y por cuenta de la primera.

Cuarto. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de
la subvencidn y plazos de resolucion y publicacion.

1. Corresponde a la Subdireccidn General de Coordinacién Interinstitucional en Violencia contra
las Mujeres la ordenacion, instruccién y seguimiento del procedimiento de concesion.
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2. El examen y valoracién de las solicitudes se llevara a cabo por una Comisién de Valoracién,
que actuara como dorgano colegiado adscrito a la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. La Comisidn tendra la siguiente composicién:

a)

b)

Presidencia: concierne a la persona titular de la Subdireccidon General de Coordinacion
Interinstitucional en Violencia contra las Mujeres. Corresponde a la Presidencia: la
representacién del érgano, convocar las reuniones, asi como presidirlas actuando con
voz y voto en las mismas. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o causa justificada,
asi como en los casos en que haya sido declarada su abstenciéon o recusacion, la persona
gue ostente la Presidencia serd sustituida por el miembro del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Vocalias: Cuatro personas funcionarias, con experiencia en materia de violencia contra
la mujer, de la Delegacidn del Gobierno contra la Violencia de Género, designadas por
su titular entre personal funcionario cuyo nivel administrativo esté comprendido entre
los niveles 22 a 28. Las personas titulares de las vocalias deberan participar en el
procedimiento de valoracion, ejercer su derecho de voz y voto, asi como formular
ruegos y preguntas. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o causa justificada, asi
como en los casos en que haya sido declarada su abstencidn o recusacién, las personas
titulares de las vocalias serdn sustituidas por personal funcionario perteneciente a la
Subdireccién General de Coordinacion Interinstitucional en Violencia de Género, con el
mismo nivel administrativo, nombrados siguiendo el procedimiento descrito.

Secretaria: Una persona designada por la Presidencia de la Comisidn de Valoracion de
entre las vocalias de la Comisién. Corresponde a la persona titular de la Secretaria:
asistir a las reuniones con voz y voto, efectuar la convocatoria de las mismas, recibir las
notificaciones, peticiones de datos u otros escritos de los que deba tener conocimiento,
ademas de cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de persona que
ejerce la titularidad de la Secretaria. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o causa
justificada, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencién o
recusacion, la persona que ostente la secretaria sera sustituida por el miembro del
drgano colegiado de igual o mayor jerarquia, antigliedad y edad por este orden.

3. En la composicion de la Comisién de Valoracion, se atenderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas objetivas, debidamente motivadas.

4. El nombramiento de titulares y suplentes de la Comision de Valoracion se llevard a cabo una
vez publicado el extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y con una antelaciéon
de, al menos, quince dias a la evaluacion de las solicitudes. La composicién de la Comisién de
Valoracidn, asi como las personas suplentes, se publicard en la sede electrénica asociada del
Ministerio de igualdad (https://igualdad.sede.gob.es/procedimiento/portada?idProc=134586),

La Comisidn de Valoracidn sera atendida con los medios personales, técnicos y presupuestarios
asignados a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

5. Se evaluaran, unicamente, las solicitudes de las entidades que, habiéndose presentado en
plazo, cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, una vez realizado, en su caso, el
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correspondiente tramite de subsanacion, de acuerdo con el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

6. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracidn emitira un informe
relativo a las mismas, en el que se concretara el resultado de la evaluacidn efectuada. En dicho
informe se incluird una relacién de los proyectos evaluados por orden de puntuacidn. Para superar
la fase de evaluacidn, sera necesario haber obtenido una calificacién de, al menos, 45 puntos, en
relacién con la puntuacidn total fijada.

La Comisién de Valoracidn, igualmente, hara una propuesta al drgano instructor en la que se
incluira la propuesta econémica para cada uno de los programas o proyectos presentados.

En ningun caso podra la Comision de Valoracidn establecer otros criterios o reglas de valoracion
no recogidas en las bases, ni tampoco podrd introducir umbrales de exclusidon no previstos en las
mismas.

6. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Valoracién,
formulard la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, especificando la relacion
de entidades solicitantes, proyectos y cuantia de la subvencién propuesta para cada una. En la
propuesta de resolucién de concesion quedara reflejada la puntuacion obtenida con base en lo
establecido en el articulo 7 de la orden de bases reguladora de la convocatoria.

Esta tendra cardcter de propuesta de resolucién definitiva cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo tercero del
apartado 4 del articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. La propuesta de resolucion definitiva serd publicada en la sede electrénica asociada del
Ministerio de lgualdad por el érgano instructor, para que las entidades propuestas como
beneficiarias comuniquen por via electrénica a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género su aceptacion o renuncia, en el plazo maximo de diez dias hdbiles, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y reformulen su solicitud
para ajustar los compromisos y las condiciones a la propuesta de resolucién, cuando el importe de
la subvencidn propuesta sea inferior al que figura en la solicitud presentada, de conformidad con
el articulo 27.1 de la citada Ley.

En caso de no recibirse la aceptacién dentro del plazo seialado, se presumira la renuncia de la
entidad.

Recibida la aceptacidn de la subvencion, se remitira a la persona titular del drgano competente
para su resolucion.

8. Cuando el importe de la subvencién propuesta sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la propuesta de resolucién provisional sera notificada por el Organo Instructor a las
entidades propuestas como beneficiarias, para que comuniquen por via electrénica a la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género, su aceptacién o renuncia, en el plazo maximo de diez
dias habiles.
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Para la reformulacién de las solicitudes, en su caso, se cumplimentara una memoria adaptada
del proyecto, en el modelo facilitado por la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género,
gue incluird la adaptacion del presupuesto presentado a la cuantia de la subvencidn propuesta, sin
que esta reformulacién pueda suponer una reduccién de la cofinanciacidon que la entidad se
comprometié a aportar en la solicitud en un porcentaje mayor que la reduccidn practicada a la
cuantia solicitada con cargo a las subvenciones previstas en esta convocatoria.

La memoria adaptada vinculard en todos sus extremos a la entidad subvencionada y no podra
incluir contenidos y actuaciones no previstos en la solicitud inicial, ni modificar el dmbito territorial
recogido en la solicitud.

En caso de no recibirse la aceptacion dentro del plazo sefialado, se presumira la renuncia de la
entidad.

Recibida la aceptacion de la subvencion y una vez que la memoria adaptada merezca la
conformidad de la Comisidén de Valoracidn, de acuerdo con el articulo 27.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, se remitird a la persona titular de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres para su resolucion.

9. La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho alguno a favor de las entidades
propuestas frente a la Administracion, mientras no sea publicada la resolucién definitiva de
concesion en la sede electrénica asociada del Ministerio de Igualdad.

10. La persona titular de la Secretaria de Estado de lgualdad y para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, previa fiscalizacién de los expedientes, dictara resolucién motivada,
en el plazo de quince dias desde la conformidad dada por la Comisidn de Evaluacién a las memorias
adaptadas, en su caso.

La resolucién estara motivada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y expresard, en todo caso,
la puntuacion obtenida por las entidades solicitantes admitidas, desglosada con arreglo a los
distintos criterios de valoracién de estas bases, acordando la concesién de las subvenciones por el
orden de clasificacion segun la puntuacién total asignada.

La resoluciéon acordara, respecto al resto de solicitudes, la desestimacion y la no concesion, por
desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

11. De acuerdo con el articulo 63 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
resolucién podra incluir una relacion ordenada de acuerdo a la puntuacion obtenida, de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en estas
bases para adquirir la condicién de entidad beneficiaria y habiendo obtenido la puntuacién minima
fijada para superar la fase de evaluacién, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima
del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacidn otorgada a
cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna entidad beneficiaria, el 6rgano
concedente acordar3, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesiéon de la subvencion, a la
entidad solicitante siguiente en orden a su puntuacién, siempre y cuando, con la renuncia por parte
de alguna de las entidades beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas.
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El drgano concedente de la subvencién comunicara esta opcién a las entidades interesadas, a
fin de que accedan a la propuesta de subvencidn en el plazo improrrogable de diez dias.

Una vez aceptada la propuesta por parte de la entidad o entidades solicitante o solicitantes, el
drgano administrativo dictard el acto de concesidn y procedera a su publicacion.

Cuando no exista ninguna entidad en lista de espera y alguna entidad solicitante no acepte la
propuesta de resolucién definitiva, el drgano concedente podrd prorratear el resto del crédito
destinado a estas subvenciones entre las entidades que hayan aceptado la propuesta de resolucion
definitiva. La cantidad resultante de este prorrateo no podra superar el limite establecido en el
articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

12. El plazo maximo para publicar la resolucién en la sede electrénica asociada del Ministerio
de lgualdad serd de seis meses, contados desde la fecha de publicacién del extracto de la
correspondiente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Excepcionalmente, podrd acordarse una ampliacién del referido plazo maximo de resolucién y
publicacidn, en los términos y con las limitaciones establecidas en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, comunicandose dicho acuerdo a las solicitantes.

Transcurrido el plazo méximo sin haberse publicado la resolucién, las entidades interesadas
podran de entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, de conformidad con el
articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

13. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos
administrativos integrantes del procedimiento de concesién de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva serdn objeto de publicacidn, surtiendo ésta todos los efectos de
notificacién practicada.

14. La resolucién de la persona titular de la Secretaria de Estado de lgualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, pondra fin a la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de la resolucidn, ante el mismo érgano que ha dictado la resolucidn,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

15. La informacion sobre las subvenciones se remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) para su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Las subvenciones concedidas se podran consultar en la pagina
web de la BDNS: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Asimismo, las subvenciones concedidas se publicardn en la pagina web de la Delegacidn del
Gobierno contra la Violencia de Género
(https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionconcienciacion/subvencionessensibilizacio

n/).

MINISTERIO
DE IGUALDAD

10


http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionconcienciacion/subvencionessensibilizacion/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionconcienciacion/subvencionessensibilizacion/

FIRMADO

MARIA GUIJARRO CEBALLOS - 2026-05-14 11:12:46 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_R2DEDZO7P4R2TL5CE9JNQINYBYHL en https://www.pap.hacienda.gob.es

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes y documentos que deben acompanar a la peticion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de las
bases reguladoras contenidas en la Orden IGD/239/2022, sera de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Las solicitudes, dirigidas a la Delegacién de Gobierno contra la Violencia de Género, junto
con el resto de documentacién requerida en esta convocatoria, se formalizaran exclusivamente por
via electrénica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, accediendo al
formulario a través de la sede electrénica asociada al Ministerio de Igualdad:
https://igualdad.sede.gob.es/procedimiento/portada?idProc=134586

Para ello, sera necesario disponer de un certificado digital emitido por un prestador de servicios
de certificacion reconocido, que haya sido debidamente instalado.

Si la solicitud no fuera presentada por via electrdnica, se requerira a la persona interesada para
que la subsane a través de su presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerard como fecha
de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién, de acuerdo con
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se podrd solicitar informacion sobre la convocatoria en la siguiente direccion de correo
electrénico: violencia-genero-subvenciones@igualdad.gob.es

Deberdn adjuntarse a la solicitud (Anexo 1) los siguientes documentos, que también se
remitiran exclusivamente por via electrénica:

a) Memoria explicativa de la entidad (Anexo Il), donde se indicara el grado de implantacion,
antigliedad y especializacién de la entidad solicitante, que podra probarse por cualquier medio
admitido en derecho.

En el supuesto de proyectos presentados por una entidad solicitante que vayan a ser
ejecutados por varias entidades integradas en la primera, deberd indicarse el nombre o razén social
y el NIF de cada una de las entidades ejecutantes, asi como detallar separadamente en el apartado
correspondiente la informacion relativa a la estructura de cada una de dichas entidades.

b) Descripcién del proyecto (Anexo lll), donde se recoge el contenido del proyecto que se
presenta para ser objeto de la subvencion, asi como el importe total y desglosado de los gastos a
financiar. El importe solicitado con cargo a la presente subvencidn serd el indicado en el total
correspondiente a la columna “Cuantia solicitada al Ministerio de Igualdad” del apartado “XIlI-
Presupuesto” de este anexo.

Cada entidad podrd presentar un Unico proyecto, que podra corresponderse con un solo
ambito de actuacién de los recogidos en el apartado primero de la presente resolucién.

En el supuesto de proyectos presentados por una entidad solicitante que vayan a ser
ejecutados por varias entidades integradas en la primera, debera indicarse el territorio de actuacion
de cada entidad ejecutante, las actuaciones de las que es responsable cada una de ellas y el sistema
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de coordinacidn entre ellas para la consecucién del objetivo general del proyecto. Igualmente,
ademas del presupuesto global, se debera indicar el presupuesto solicitado para cada una de dichas
entidades.

c) Declaracion responsable (Anexo V), firmada electrénicamente por la persona que ejerza
como representante legal de la entidad, donde se acrediten los siguientes extremos:

19 Que se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

22 Que no se encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiaria
de subvenciones.

32 Que no percibe o ha solicitado ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, incompatibles con la subvencién solicitada.

La presentacién de la solicitud de subvencién conllevard la autorizacion del solicitante para
gue el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacién de la circunstancia de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a través de los certificados
telematicos, en cuyo caso, el solicitante no debera aportar las correspondientes certificaciones. En
el caso de que el solicitante deniegue expresamente el consentimiento al érgano concedente para
gue obtenga de forma directa la acreditacidon, deberd entonces aportar las correspondientes
certificaciones.

d) Declaracién responsable (Anexo V), firmada electronicamente por la persona que ejerza
como representante legal de la entidad, donde se acredite que cumple con las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual, relativas al deber de diligencia debida en la prevencion, deteccidn, actuacion
y reparacion frente a todas las formas de violencia.

e) Declaracidn responsable (Anexo VI), firmada electronicamente por la persona que ejerza
como representante legal de la entidad, donde se acredite que el proyecto presentado estd
alineado con la concienciacidn, prevencién y/o investigacion de las distintas formas de violencia
contra las mujeres, incluidas la prostitucion, la explotacidn sexual y la explotacion reproductiva que
supone la gestacidn por subrogacién.

f) Justificante de inscripcidn del Plan de Igualdad en el registro correspondiente, a efectos de
acreditar el cumplimiento de la obligacidon de disponer de un plan de igualdad por parte de las
entidades con cincuenta o mas personas trabajadoras, conforme a lo previsto en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, salvo que
permitan la comprobacién por la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género de la
informacién del Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
(REGCON), adscrito a la Direccién General de Trabajo como autoridad laboral competente en la
materia, previa facilitacion por parte de la entidad del Cddigo del Acuerdo o localizador
correspondiente al plan de igualdad.

3. Ademas, debera presentarse en la sede electrdnica asociada del Ministerio de Igualdad, en
el momento de la solicitud, original o copia, que coincida fielmente con el original de la
documentacion que se relaciona a continuacidn, relativa a la entidad solicitante, siendo el
representante legal de la entidad responsable de la veracidad de los documentos que se aportan.

MINISTERIO
DE IGUALDAD

12



FIRMADO

MARIA GUIJARRO CEBALLOS - 2026-05-14 11:12:46 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_R2DEDZO7P4R2TL5CE9JNQINYBYHL en https://www.pap.hacienda.gob.es

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaerd en el derecho a la participacion,
con independencia de las responsabilidades a que hubiera dado lugar:

a) Documento de constitucién, junto con la certificacion acreditativa de su inscripcién en el
Registro Publico correspondiente, estatutos en los que se acredite carecer de fines de lucro y, en
su caso, modificacién de los mismos debidamente legalizados.

b) Certificacién en la que conste la identificacidn de los directivos de la entidad, miembros de
su patronato u drgano directivo, asi como la fecha de su nombramiento y modo de eleccién. En esta
certificacion debera acreditarse la presentacién de dichos datos en el registro administrativo
correspondiente.

c) Tarjeta de identificacion fiscal.

d) En caso de actuar por medio de representante, acreditacion de su identidad mediante
autorizacion al organo convocante, que se hard constar en la solicitud o en cualquier otra
comunicacion posterior, para que éste compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad, segun establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se
suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, o en su caso, fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso
de residencia o trabajo.

e) Poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacién de la entidad
solicitante.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando la relevancia
del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el
drgano instructor podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, mediante la exhibicion del
documento o de la informacidn original.

4. Si el escrito de solicitud no reuniera los datos de identificacién o adoleciera de cualesquiera
otros defectos susceptibles de subsanacion se requerira a la entidad solicitante, de conformidad
con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que debera dictarse en
los términos establecidos en el articulo 21 de la citada ley.

En cualquier momento del procedimiento, el drgano instructor, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando considere que alguno de los actos
realizados por la entidad solicitante no reune los requisitos necesarios, lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de diez dias para cumplimentarlo con expreso
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaida en su derecho al tramite
correspondiente. Se admitira la actuacidn de la entidad interesada y producira sus efectos legales
si se produjera antes o en el dia que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido
el plazo.
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Sexto. Criterios de objetivos de otorgamiento y ponderacion.

1. Disponibilidad de crédito

El crédito disponible para esta convocatoria sera de 7.000.000,00 €.

2. Puntacién minima y maxima para superar la fase de evaluacion.

Para superar la fase de evaluacidn sera necesario obtener un minimo de 45 puntos, siendo la
valoracidon maxima de 100 puntos. Se detallan las puntuaciones maximas por criterio:

a) Justificacién del proyecto: maximo de 12 puntos.
b) Contenido del proyecto: maximo de 60 puntos.
c) Entidad que presenta el proyecto: maximo de 28 puntos.

3. Ladistribucion de puntuacion se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios, de acuerdo
con la ponderaciéon que se establece para cada uno:

1. Justificacion del proyecto (maximo 12 puntos):

a)

b)

Analisis de la situacion a abordar (maximo 3 puntos): Se valorara la presentacion de un
diagndstico de la situacidn que se pretende abordar, en el que se identifiquen los
problemas y las necesidades a las que se pretende dar cobertura.

Coherencia del proyecto en su conjunto (maximo 9 puntos): Se valorara la adecuacion de
del objetivo general del proyecto presentado al objeto de la convocatoria; la adecuacion
de los objetivos especificos y actividades recogidos en el programa de trabajo al
diagndstico, objetivo general, calendario y presupuesto presentados, asi como a los
medios materiales y humanos a disposicion del proyecto.

2. Contenido del proyecto (maximo 60 puntos):

a)

b)

Grado de adecuacién (maximo 8 puntos): Se valorard que la actividad principal del
proyecto se adecue de forma directa a alguna de las dreas que se incluyen en el apartado
2 del articulo 1. Todo ello, sin perjuicio de que determinadas actividades
complementarias se enmarquen en otros ambitos de la convocatoria.

Ambito territorial (maximo 10 puntos): Para los programas donde se requiera caracter
supra-autonémico, programas a) y c¢) del apartado 2 del articulo 1, se valorara el ambito
territorial de desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta las relaciones de partenariado
de las organizaciones sin animo de lucro, el nimero de Comunidades Auténomas y
Ciudades de Ceuta y Melilla en las que se proponga su ejecucion y los recursos a
disposicidon del proyecto en los distintos territorios. En este sentido, se valorara, de
manera gradual, en funcién del nimero de Comunidades o Ciudades Autdbnomas en que
se desarrolle el proyecto.

En el caso de programas que no requieran supra-autonomia, programas b) d) y e) del
apartado 2 del articulo 1, se tendrd en cuenta tanto el alcance como la difusion del
proyecto, asi como la incorporacion de enfoques metodolégicos innovadores y buenas
practicas que sean facilmente transferibles y adaptables a otras Comunidades y Ciudades
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d)

f)

Auténomas, reforzando su potencial de replicabilidad y su impacto interterritorial o
supra-autonémico.

Proyectos que incorporen metodologias innovadoras (maximo 6 puntos): Se valorara la
incorporaciéon a los proyectos de elementos innovadores para el desarrollo o
implementacion del programa y sus actividades, programas a), b) c) y e) del apartado 2
del articulo 1 o para la metodologia de la investigacion, programa d) del apartado 2 del
articulo 1, en forma de novedosos enfoques, servicios, modelos organizativos,
metodologias o actuaciones, que respondan de manera eficaz a necesidades sociales no
cubiertas o especiales desafios en el ambito objeto de la convocatoria.

Se valorard, ademas, que su ejecucion pueda aportar al ambito educativo, a las entidades
de utilidad social, al resto de actores implicados en la lucha contra la violencia contra las
mujeres y/o a la poblacidon en general, informacion relevante para el desarrollo de
futuros proyectos de sensibilizacién, concienciacién o formacion o de nuevas lineas de
investigacion o innovacidn social, que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de
las victimas de violencia machista y/o sus entornos y/ o a fortalecer la cohesion social en
el ambito objeto de la convocatoria.

Poblacién destinataria (maximo 6 puntos): En este apartado se valorara el grado en que
las actuaciones de los programas a), b), c) y e) del apartado 2 del articulo 1, o las
diferentes fases de la investigacion del programa d) del apartado 2 del articulo 1 estan
dirigidas a, o se han adecuado para integrar o posibilitar la participacién de mujeres con
discapacidad, mujeres en situacion de sinhogarismo, migrantes, de etnia gitana,
residentes en entornos rurales, mujeres trans, mujeres mayores, mujeres con adicciones,
mujeres con problemas de salud mental, y/o nifias o0 menores de edad, asi como
personas de cualquier otro colectivo vulnerable incluido en el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género renovado en 2025 y en posteriores renovaciones del mismo. En este
sentido, se valorara, de manera gradual, en funcién del nimero de colectivos integrados
y del nivel en que se garantice la plena participacion de dichos colectivos.

Aportacion de cofinanciacién adicional de, al menos, un 10% del coste total del proyecto
(5 puntos): Se valorara la aportacién de financiacién adicional a la solicitada para la
realizacion del proyecto, financiacién publica o privada, especialmente la aportacién
realizada por la propia entidad.

Aportacion de otros recursos personales y materiales al proyecto (maximo 10 puntos).
Se valorard la utilizacién en el proyecto de recursos materiales, asi como recursos
personales propios, cuyo coste no se impute al proyecto. En el caso de los recursos
personales, se valorara el personal de plantilla y/o de nueva contratacidon que vaya a
participar en la ejecucion del proyecto en funcién de si son personas jovenes de menos
de 30 afios (29 afios maximo en el momento de la contratacion), personas desempleadas
de larga duracion, personas perceptoras del ingreso minimo vital y/o mujeres victima de
violencia machista, incluidas las mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual
, ¥ la aportacién de personal voluntario, asi como el grado de participaciéon de cada uno
en la ejecucidn del proyecto. A estos efectos no se considerard personal voluntario las
personas que componen el érgano de direccidn o similar de la entidad solicitante.
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g)

h)

Trabajo en red y complementariedad (maximo 6 puntos): Se valorara el trabajo en red
con otras entidades publicas y privadas del territorio o territorios en los que se desarrolle
el proyecto y la complementariedad con otros recursos o servicios publicos y privados
distintos de los aportados por la entidad, siempre que se justifique debidamente la
necesidad o valor afiadido de dicho trabajo en red y que se acredite mediante la
existencia de acuerdos o protocolos de colaboraciéon o por cualquier otro medio que
permita comprobar dicha complementariedad.

Ejecucion temporal del proyecto (maximo 4 puntos): Se valoraran la presentacién de un
calendario detallado por fases, segin los objetivos especificos y actuaciones del
proyecto, valorando especialmente aquellos proyectos que tengan una continuidad en
el tiempo, aquellos en que las actividades se desarrollen a lo largo de toda la anualidad.
En este sentido, se valorara gradualmente segun nivel de detalle e hitos del calendario
temporal.

Alineacidn con el Pacto de Estado contra la Violencia de Género (maximo 5 puntos): Se
valorara que la actividad principal del proyecto se alinee de forma clara a una o varias de
las 461 medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, renovado en 2025 o
en las medidas que se incluyan en sus posteriores actualizaciones.

3. Entidad que presenta el proyecto (maximo 28 puntos):

a)

b)

Proyectos subvencionados con anterioridad (maximo 10 puntos): Se valorara que la
entidad acredite la realizacion de otros proyectos que hayan obtenido financiacién en
convocatorias anteriores en los ultimos 5 afos por las Administraciones Publicas, para el
desarrollo de proyectos en el mismo dmbito de la presente convocatoria, esto es en
concienciacidn, prevencion y/o investigacion de las distintas formas de violencia contra
las mujeres, incluidas la prostitucion, la explotacidn sexual y la explotacién reproductiva,
siempre que en la documentacién que acompafa a la solicitud se justifiquen los
resultados obtenidos y que éstos hayan resultado satisfactorios.

Capacidad de gestion de la entidad, grado de implantacién y antigliedad (maximo 9
puntos): Se valorard la experiencia en la gestién de subvenciones publicas en el sector
social, la solvencia de la entidad en la implementacidn de proyectos e iniciativas en el
sector social, la existencia de sistemas de control periddico y auditorias externas, y se
valorardn especialmente aquellas entidades que tengan una certificacion de un sistema
de gestion de calidad. Se valorard su grado de implantacion estatal, su antigliedad en lo
que respecta al trabajo de la entidad en relacién con las distintas formas de violencia
contra las mujeres, incluidas la prostitucion, la explotacién sexual y la explotacion
reproductiva que supone la gestacién subrogacion

Promocién de laigualdad y lucha contra la violencia hacia las mujeres (méximo 6 puntos):
Se valorara que la principal actividad de la entidad sea la promocidn de la igualdad entre
hombres y mujeres y/o el trabajo de la entidad en relacion con las distintas formas de
violencia contra las mujeres, incluidas la prostitucién, la explotacion sexual y la
explotacién reproductiva, ya sea en la sociedad en general o en dmbitos especificos de la
vida politica, econdmica, deportiva, cultural, etc.
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d) Pertenencia a espacios de interlocucion de ambito publico estatal en materia de violencia
contra las mujeres (maximo 3 puntos). Se valorard la participacidon de la entidad en
organismos, érganos y/o foros de interlocucién establecidos formalmente por las
administraciones publicas, en los ultimos 5 afios y cuyo alcance sea de ambito estatal.

Séptimo. Actividades y gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables las actividades asociadas directamente a la ejecucién del proyecto
presentado, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada, aparezcan descritas en la documentacidon presentada, resulten estrictamente
necesarias, se correspondan con el objeto de la presente convocatoria y estén referidas a alguno
de los ambitos de actuacién del articulo 1 de la presente resolucion.

2. En particular, seran subvencionables los gastos referidos a actividades realizadas en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2027 y el 31 de diciembre de 2027, salvo lo dispuesto
en el articulo 13 de la Orden IGD/239/2022, de 25 de marzo, en relacidn con la modificacion del
plazo de ejecucién de la actuacién subvencionada, que estén soportados por facturas o
documentos de valor probatorio equivalente y que hayan sido efectivamente pagadas en el citado
periodo.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se considerard subvencionable todo gasto que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién determinado en el articulo 17 de la Orden
IGD/239/2022, de 25 de marzo, que sera, con caracter general, para la presente convocatoria, el 31
de marzo de 2028 salvo lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden IGD/239/2022, de 25 de marzo,
en relacion con la modificacién del plazo de justificaciéon de la actuacidn subvencionada.

Podran ser subvencionados aquellos gastos que respondan de manera a indubitada a la naturaleza
del proyecto subvencionado, siempre que resulten estrictamente necesarios, se hayan hecho
constar en el proyecto presentado, se realicen en el plazo establecido y se justifiquen en los
términos previstos en la Guia para la justificacidn de las subvenciones publicas, correspondiente a
la convocatoria 2026 que estara disponible en la pagina web del Ministerio de Igualdad en el
siguiente enlace:
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionconcienciacion/subvencionessensibilizacio

n/

Son gastos subvencionables los siguientes:

Gastos de Personal:
Personal contratado.
Personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios y colaboraciones esporadicas.
Personal voluntario.

Los permisos de maternidad y paternidad tendran el caracter de gastos subvencionables.

En ningln caso tendran el caracter de gastos de personal justificables las indemnizaciones por
despido, ni las indemnizaciones por fin de contrato temporal.

Gastos asociados a la actividad:
Material de oficina, fotocopias e imprenta.
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Comunicaciones.

Suministros.

Reparaciones y conservacion del material inventariable destinado al proyecto solicitado.
Arrendamientos y cdnones.

Gastos de viajes:
Desplazamientos.
Alojamiento.
Manutencion.

Otros gastos: seran aceptados mediante la resolucidon de concesidn de la subvencién siempre que
hayan sido previamente detallados en la memoria.

Los gastos de personal se calculardn de acuerdo con los importes establecidos para las
correspondientes categorias en el Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado, salvo que, por la aplicacidn directa de otros Convenios Colectivos del sector, le
correspondan cuantias superiores. Dichos gastos incluirdn la cuota empresarial de la Seguridad
Social.

Los gastos de viaje y gastos de dietas se calcularan de acuerdo con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, aplicdndose los importes para el
Grupo 2.

Seran imputables los gastos generales siempre que respondan a un criterio de imputacién.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto subvencionado y los de
administracién especificos son subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad
subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecuciéon de la misma. Con
caracter excepcional, los gastos de garantia bancaria podrdn ser subvencionados.

En ningun caso serdn subvencionables los bienes de inversion, ni sus gastos de amortizacidn,
ni la adquisicién de equipamiento, ni los gastos originados por la participacidon de los miembros de
las entidades en Juntas Directivas o en Consejos de Direccion de las mismas. Tampoco serdn
subvencionables los gastos cuyo valor sea superior al de mercado, ni seran subvencionables los
impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion, ni los impuestos
personales sobre la renta, asi como todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada.

Tampoco serdn subvencionables los siguientes gastos: los intereses deudores de las cuentas
bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, ni los gastos de
procedimientos judiciales.

3. Las entidades beneficiarias podran subcontratar parte de la actividad objeto de la
subvencidén siempre que el importe de la actividad subcontratada no exceda del 20% de la actividad
subvencionada y dicha subcontratacidn se realice en los términos del articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.
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Octavo. Proteccion de datos.

1. Los datos de caracter personal que consten en las solicitudes de la presente convocatoria
serdn tratados por la Subdireccién General de Coordinacién Interinstitucional en Violencia contra
las Mujeres de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género e incorporados a la
actividad de tratamiento “Gestién de subvenciones destinadas a programas y proyectos de
concienciacion, prevencién, investigacion e innovacién para la erradicacién de las distintas formas
de violencia contra las mujeres” cuya finalidad es la gestién y resolucion de la convocatoria de
subvenciones.

2. La finalidad del tratamiento esta basada en el interés publico de la convocatoria de
subvenciones y en su solicitud de participacion en ella.

3. Los datos relativos a las entidades seleccionadas se publicaran en la sede electrdnica
asociada del Ministerio de Igualdad, en la pagina web de la Delegacién del Gobierno contra la
Violencia de Género y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Asimismo, seran
comunicados a las entidades bancarias con objeto de realizar su abono, la Agencia Estatal de
Administracidon Tributaria, la Intervencidon General del Estado y el Tribunal de Cuentas para el
control contable.

4. Los datos serdn conservados durante la tramitacion del procedimiento de concesién de las
subvenciones y de las reclamaciones que se puedan formular, asimismo se mantendran conforme
a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y a la normativa de
archivos y patrimonio documental espafiol.

Noveno. Régimen Juridico.

En lo no previsto en la presente resolucién, se aplicara lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Orden
IGD/239/2022, de 25 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a programas y
proyectos para la concienciacidn, prevencidn, sensibilizacidn, investigacion e innovacion para la
erradicacion de las distintas formas de violencia contra las mujeres, modificada por la Orden
IGD/184/2024, de 28 de febrero y por la Orden 1GD/393/2026, de 22 de abril 2026.

Décimo. Eficacia.

La eficacia de esta resolucion se producira a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la misma en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo previsto en el articulo
20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE, ante el mismo érgano que
ha dictado la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
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de lo contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Secretaria de Estado de Igualdad
y para la Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres

Maria Guijarro Ceballos
(Firmado electrénicamente)
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres

Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
CONCIENCIACION, PREVENCION, SENSIBILIZACION, INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA
ERRADICACION DE LAS DISTINTAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2026

Tipo de persona:

Persona Juridica

Datos de la entidad solicitante

Razoén social: N.L.F.:

Doc. de identidad
Nombre y apellidos representante
representante legal: legal
Domicilio: Localidad:
Provincia: Cddigo Postal:

Teléfono movil

Teléfono fijo

Correo electronico

Otros datos

Pagina web:

Denominacion del

proyecto:

Datos de la convocatoria

Centro Directivo:

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género

Identificacién de la
Convocatoria:

Subvenciones publicas destinadas a programas y proyectos de concienciacion,
prevencion, sensibilizacién, investigacion e innovacion para la erradicacion de las
distintas formas de violencia contra las mujeres.

Numero de B.O.E.:

Fecha de publicaciéon en B.O.E.:
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Declaraciones y autorizaciones
Acepto que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano del Ministerio de Igualdad a quien se dirige esta peticién
consulte los datos consignados en esta solicitud y recabe aquellos documentos que sean precisos para su
resolucién, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos
y otros sistemas electronicos habilitados al efecto. En concreto:
* Consulta de estar al corriente de pagos con la TGSS:

Autorizacion TGSS *

. Autoriza
No autoriza (1)

(1) En el supuesto de denegar expresamente la autorizacion es necesario presentar certificado acreditativo del
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social expedido a efectos de la obtencion de subvenciones,
y que se halle vigente.

» Consulta de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias:

Autorizacion AEAT *

O Autoriza

No autoriza (2)
(2) En el supuesto de denegar expresamente la autorizacion es necesario presentar certificado acreditativo del
cumplimiento de las obligaciones tributarias expedido a efectos de la obtencién de subvenciones, y que se halle
vigente.

» Consulta de Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente:

Autorizacion DNI o equivalente *

O Autoriza
. No autoriza (3)

(3) En el supuesto de denegar expresamente la autorizacion es necesario presentar copia auténtica o que
concuerde fielmente con el original del documento que acredite identidad.

 Consulta de la inscripcion del plan de Igualdad en el Registro correspondiente:

Autorizacion inscripcion plan de igualdad *

] Autoriza (en el supuesto de dar la autorizacién, deberan facilitar el niumero del codigo acuerdo/localizador
del plan inscrito, a efectos de permitir la comprobacion del justificante de inscripcion en el registro
correspondiente.

. No autoriza (4)
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Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la

MINISTERIO Violencia contra las Mujeres
DE IGUALDAD

Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género

(4) En el supuesto de denegar expresamente la autorizacion es necesario presentar el justificante de inscripcion
del plan de Igualdad en el Registro correspondiente.

Declaro, bajo mi responsabilidad que la documentacién a que se refiere el apartado quinto de la Convocatoria,
Yy que se aporta con esta solicitud es original, o copia que coincide fielmente con el original.
B g

Datos de notificacion

Publicacion en la sede electronica asociada del Ministerio de

IPO de comunicacion |gua|dad

En virtud de la Orden 1GD/239/2022, de 25 de marzo, modificada por la Orden IGD/393/2026, de 22 de abril, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a programas y proyectos de concienciacion, prevencion e investigacion de
las distintas formas de violencia contra las mujeres, los actos administrativos integrantes del procedimiento de
concesion de las ayudas en régimen de concurrencia competitiva seran objeto de publicaciéon, surtiendo ésta
todos los efectos de notificacién practicada.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos actos administrativos, al margen del procedimiento de concesién, que
afecten de manera individual a cada entidad, se notificaran electrénicamente por comparecencia en la sede
electronica asociada del Ministerio de Igualdad.

Adjuntar documentacion
Documentos que debe acompaniar a la solicitud:

- Anexo Il.-Memoria Explicativa de la Entidad (Es obligatorio rellenar y enviar el documento en pdf).

- Anexo lll.-Descripcion del Proyecto (Es obligatorio rellenar y enviar el documento en pdf).

- Anexo IV.-Declaracién Responsable (Es obligatorio rellenar, firmar electronicamente y enviar el
documento pdf).

- Anexo V.- Declaracién Responsable (Es obligatorio rellenar, firmar electrénicamente y enviar el
documento pdf).

- Anexo VI.- Declaracién Responsable (Es obligatorio rellenar, firmar electrénicamente y enviar el
documento pdf).

- Inscripcién en el registro publico.

- Estatutos.

- Modificacién de los estatutos.

- Certificacion sobre el personal directivo o su patronato.

- Tarjeta de identificacion fiscal.

- Acreditacion de la identidad del representante legal (sélo en caso de actuar por medio de representante
legal y habiéndose denegado el consentimiento al 6rgano concedente para la verificacion de los datos
a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad)

- Poder para actuar en nombre y representacion de la entidad

- Justificante de inscripcién del plan de Igualdad en el Registro correspondiente (s6lo en caso de haber
denegado el consentimiento al 6rgano concedente para la verificacion de los datos a través del Sistema
REGCON)

- Otra documentacion.
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Puede adjuntar ficheros con extension (doc,docx,pdf,xls,xIsx,txt,rtf,odf,jpg.jpeg,tif,tiff y zip).

Protecciéon de datos

Le informamos que, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos personales
facilitados por usted en este formulario se realizara Unica y exclusivamente a los efectos de la gestion de la
presente convocatoria.

En ningun caso, los datos seran objeto de comunicacion o cesién a terceros, sin contar con el consentimiento
expreso del afectado, salvo en aquellos casos legalmente previstos.

Puede revocar su consentimiento y ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion de datos personarles ante el Responsable del Tratamiento de sus datos
a través del procedimiento Ejercicio de derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion de datos personales

Asimismo, puede interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) si
considera conculcados sus derechos. Con caracter previo a la presentacion de una reclamacion ante la AEPD,
puede dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos.

Responsable del Tratamiento: Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género C/ Alcala 37. 28014
MADRID - violencia-genero@igualdad.gob.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Igualdad, excluidos los Organismos Publicos
adscritos al Departamento: dpd@igualdad.gob.es

Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), ¢/ Jorge Juan 6, 28001 MADRID (www.aepd.es).
El acceso a este sistema estda RESTRINGIDO a los usuarios identificados con un certificado digital valido. De

acuerdo con la legislacion vigente, cualquier actividad en el mismo puede ser registrada. Si consiente en seguir
usandolo, marque la siguiente casilla

. Usted acepta estas condiciones de uso

SRA. DELEGADA DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO C/ Alcala 37. Madrid 28014


https://igualdad.sede.gob.es/procedimiento/portada?idProc=100391
https://igualdad.sede.gob.es/procedimiento/portada?idProc=100391
mailto:violencia-genero@igualdad.gob.es
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Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion

MINISTERIO de la Violencig
DE IGUALDAD contra las Mujeres

Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género

ANEXO Il

MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
SOLICITUD DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA LA CONCIENCIACION, PREVENCION, SENSIBILIZACION,

INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA ERRADICACION DE LAS DISTINTAS FORMAS
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

I. Entidad solicitante’.

Nombre o razén social: N.LF.:

Ambito geografico de la Entidad:

ll. Grado de implantacién, antigiiedad y especializacion de la entidad solicitante.
a) Fines de la Entidad.

b) Antigiiedad.

c) Experiencia en la gestion de subvenciones publicas en el sector social. Indique otras
subvenciones en ambitos similares al de la convocatoria.

!'En caso de que se prevea la ejecucion del proyecto por varias entidades ejecutantes, debera relacionar aqui a
dichas entidades, tal y como se recoge en el apartado 2.a) del articulo 5 de la convocatoria.

| C/ Alcala 37
28071 MADRID
violencia-genero-subvenciones@igualdad.gob.es TEL: 91 524 35 64

FAX: 91 209 03 50
DIR-3: E04797505
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d) Implantacién estatal o en mas de una Comunidad o Ciudad Auténoma.

calidad, etc. (Se debera aportar documentacion acreditativa para su valoracion).

e) Otra informacion de la entidad solicitante: auditoria externa del aiflo anterior y sistemas de

lll. Experiencia y capacidad de gestion de la entidad: relacion de proyectos subvencionados
con anterioridad por las Administraciones Publicas, para el desarrollo de proyectos en el
mismo ambito de la presente convocatoria (tenga en cuenta que sélo se valoraran los
proyectos que respondan al mismo objeto de la convocatoria actual, esto es concienciacion,
prevencion y/o investigacion de las distintas formas de violencia contra las mujeres, incluidas
la prostitucion, la explotacidon sexual y la explotacién reproductiva concedidos desde 2021-
incluido-). (Debe incluir justificaciéon de resultados).

a) Denominacion del proyecto / afio de convocatoria y Administracion concedente.

b) Justificacién de los resultados obtenidos en cada proyecto.
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IV Pertenencia a espacios de interlocucion en el ambito publico estatal.

a) Denominacion del organismo, foro o espacio de interlocucion estatal al que pertenezca la
entidad.

SRA. DELEGADA DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO C/ Alcala, 37. Madrid 28014
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

ANEXO 1ll

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion
de la Violencia

contra las Mujeres

Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PpBLICAS DESTINADAS A PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA
LA CONCIENCIACION, PREVENCION, SENSIBILIZACION, INVESTIGACION E INNOVACION PARA
LA ERRADICACION DE LAS DISTINTAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Ambito de actuacion '

Seleccionar uno de los ambitos de
actuacion siguientes (los recogidos en el
articulo 1.2 de la convocatoria), de
acuerdo con el contenido del proyecto
presentado, es decir:

1.2.a)/1.2.b) /1.2.c) / 1.2.d) / 1.2.¢)

I. Entidad solicitante.

Nombre o razon social:

N.L.F.:

Il. Datos del proyecto.

Denominacién del proyecto:

Importe Financiacion Financiaciéon publica | Financiacion Presupuesto
solicitado?: propia: (no incluir aqui Io | privada: total:
(1) (2) solicitado al M° de | (4) (1)+(2)+(3)+(4)
Igualdad)?:
(3)

lll. Analisis de la situacién a abordar y justificacién del proyecto.

! Debera sefialar uno de los 4ambitos de actuacion recogidos en el articulo 1.2 de la convocatoria, de acuerdo

con el contenido del proyecto presentado.

2 Por favor, verifique que este importe coincide con el importe total consignado en la columna “Cuantia
solicitada al Ministerio de Igualdad” del apartado XIII-Presupuesto. En caso de divergencia, el importe
solicitado con cargo a la subvencion que se tendra en cuenta sera el indicado en el apartado XIII-Presupuesto.
3 Esta cantidad estard referida a las aportaciones recibidas de otras Administraciones Publicas.

violencia-genero-subvenciones@igualdad.gob.es

DIR-3: E04797505

| C/ Alcala 37
28071 MADRID
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IV. Objetivo general y objetivos especificos.

V. Concrecion de las actividades que se pretenden realizar en relacion con los objetivos
definidos y calendario previsto de ejecucion. IMPORTANTE: el plazo de ejecucion para la
resente convocatoria es del 1 de enero al 31 de diciembre de 2027.

VL. N° de talleres, jornadas, eventos, investigaciones, aplicaciones, guias didacticas, etc.
que se prevé realizar.

VIl Relacién de medios materiales y personales a disposicion del proyecto.
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VIIl. Metodologia de trabajo y poblacién a la que se dirige.

IX. Colaboracion con otras entidades publicas o privadas en este proyecto.

X. Ambito territorial de desarrollo del proyecto (especificar, concretamente, en qué CCAA /
provincias / localidades u otros territorios se prevé desarrollar la actividad) *.

XI. Ejecuciéon temporal del proyecto (tenga en cuenta que, en la presente convocatoria, el
lazo maximo de ejecucion es del 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2027).

XIl. Alineacion con el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, renovado en 2025.

4 En caso de que se prevea la ejecucion del proyecto por varias entidades ejecutantes, debera indicar en este
apartado el territorio en el que cada entidad ejecutante desarrollara el proyecto.



Xlll. Otras consideraciones u observaciones.
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Xlll Presupuesto.

Cuantia solicitada

A . 5 al Ministerio de . ... | Coste total
ctuaciones Conceptos Igualdad® Cofinanciacion 1) +(2)
(1) (2)
Actividad 1:
indicar nombre
actividad a) Gastos de personal.
b) Gastos asociados a la actividad.
c) Gastos de dietas y viajes.
d) Otros gastos (detallar).
Actividad 2:
indicar nombre
actividad a) Gastos de personal.
b) Gastos asociados a la actividad.
c) Gastos de dietas y viajes.
d) Otros gastos (detallar).
Actividad 3:
indicar nombre
actividad a) Gastos de personal.

b) Gastos asociados a la actividad.

c) Gastos de dietas y viajes.

d) Otros gastos (detallar).

TOTAL

SRA. DELEGADA DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

C/ Alcala, 37. Madrid 28014

5 Deber4 incluir la denominacion de cada una de las actividades indicadas en el apartado V de este Anexo, para
ello afiada tantas filas como actividades haya previsto y especifique el importe presupuestado para cada
actividad desglosado segun los conceptos de gasto indicados.
6 El total de esta columna sera el importe solicitado con cargo a la presente subvencion del M° de Igualdad.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE ACREDITA LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

D./D¢

con N.L.LF. n° y domicilio en (calle, localidad, provincia, etc.):

en representaciéon de la entidad (indicar el nombre completo, no sélo las siglas):

con N.I.LF n°® ., en su calidad de representante legal DECLARA:

(Nota: no hay que marcar ninguna casilla, sélo cumplimentar los datos anteriores y que la persona
que sea la representante legal de la entidad firme electrénicamente este formulario)

Que se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de
acuerdo con lo previsto por el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones y declara:

e No tener deudas con la Administracién concedente por reintegros de subvenciones en
periodo ejecutivo, salvo que se frate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspensidn con ocasidon de la impugnacion de la correspondiente resolucion

de reintegro.

Que no se encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicidn de beneficiarios de
subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre y declara:

¢ No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas puUblicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacion de caudales puUblicos, tradfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o

delitos urbanisticos.

e No haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, no haber sido declarados

insolventes en cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, salvo que en
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éste haya adquirido la eficacia un convenio, no estar sujetos a intervencion judicial o no
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya

concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

e No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la

resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aqguellos que ostenten la representacion legal de otfras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa

autondmica que regule estas materias.
¢ No tener la residencia fiscal o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal

¢ No haber sido sancionado mediante resolucidon firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo

establezcan.

e No estar en una situacidn en la que pueda presumirse que la entidad, por razdn de las
personas que la rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que es continuacion o
que deriva, por transformacion, fusion o sucesién, de ofras enfidades en las que hubiesen

concurrido las prohibiciones para obtener subvenciones.

e No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4

de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

¢ No haber sido suspendido el procedimiento administrativo de su inscripcidn por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Ley Orgdnica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda

practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

Que no percibe o ha solicitado ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes puUblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o

de organismos internacionales, incompatibles con la subvencion solicitada.
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Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la seguridad social a

efectos de lo previsto en el articulo 13.2.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones y declara:

No tener deudas por cuotas o conceptos de recaudacién conjunta con las mismas, o las
derivadas del incumplimiento de dichas obligaciones de cotizacion o cualesquiera otras
deudas con la Seguridad Social de naturaleza publica, salvo que las deudas estén
aplazadas, regularizadas por medio de convenio concursal o acuerdo singular, en moratoria

0 se hubiera acordado su suspension con ocasién de la impugnacion de tales deudas.

Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, segin establece el articulo 13.2.e) de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y declara:

Haber presentado las autoliquidaciones que correspondan por el Impuesto sobre la Renta

de las Personas Fisicas y el Impuesto sobre Sociedades.

Haber presentado las autoliquidaciones y la declaracién resumen anual, correspondientes

a las obligaciones tributarias de realizar pagos a cuenta.

Haber presentado las autoliquidaciones, la declaracién resumen anual y, en su caso, las
declaraciones recapitulativas de operaciones infracomunitarias del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

Haber presentado las declaraciones exigidas con cardcter general en cumplimiento de la
obligaciéon de suministro de informaciéon reguladas en los articulos 93 y 94 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, durante el periodo en que resulten exigibles de

acuerdo con el articulo 70 de dicha ley.

No mantener con el Estado deudas o sanciones tributarias en periodo ejecutivo, salvo que
se trate de deudas o sanciones fributarias que se encuentren aplazadas, fraccionadas o

cuya ejecucion estuviese suspendida.

No tener pendientes de ingreso responsabilidades civiles derivadas de delito contra la

Hacienda Publica declaradas por sentencia firme.

Me comprometo a mantener el cumplimiento de lo anteriormente declarado durante el periodo

de tiempo desde su presentacion hasta la resolucién de la convocatoria y el pago de la subvencién.
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En el caso de que se haya denegado expresamente en el Anexo | el consentimiento para que el
drgano convocante realice directamente las correspondientes comprobaciones en relacién con la
obligacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social deberd aportar

las certificaciones correspondientes.

Firmado electronicamente
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE ACREDITA CUMPLIR CON

EL ARTICULO 12 DE LA LEY ORGANICA 10/2022, DE 6 DE SEPTIEMBRE, DE GARANTIA INTEGRAL DE LA
LIBERTAD SEXUAL.

D./D¢

con N.lLF. n° y domicilio en (calle, localidad, provincia, efc.):

en representacién de la entidad (indicar el nombre completo, no sélo las siglas):

con N.ILF n°® ., en su calidad de representante legal DECLARA:

(Nota: no hay que marcar ninguna casilla, sélo cumplimentar los datos anteriores y que la persona
que sea la representante legal de la entidad firme electronicamente este formulario)

Que la entidad cumple con las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 12 de

la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual:

1. Las empresas deberdn promover condiciones de frabajo que eviten la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente
en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incluidos los
cometidos en el dmbito digital. Asimismo, deberdn arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan

sido victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el dmbito digital.

2. Las empresas podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con los representantes de las
personas trabajadoras, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de buenas prdcticas, la
realizacién de campanas informativas, protocolos de actuacién o acciones de formacién. De las
medidas adoptadas, de acuerdo con lo dispuesto en el pdrrafo anterior, podrd beneficiarse la
plantilla total de la empresa cualquiera que sea la forma de contratacion laboral, incluidas las

personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracién determinada y con contratos
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en prdcticas. También podrdn beneficiarse las becarias y el voluntariado. Asimismo, podrdn
beneficiarse de las anteriores medidas aquellas personas que presten sus servicios a través de
contfratos de puesta a disposicidn. Las empresas promoverdn la sensibilizacion y ofreceran
formacion para la proteccion integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su servicio.
Las empresas deberdn incluir en la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo
ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes, debiendo

formar e informar de ello a sus trabajadoras.

En este sentido, la entidad declara:

e Que promueve condiciones de trabajo que evitan la comision de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el frabajo, incidiendo especialmente en
acoso sexual y al acoso por razdn de sexo, incluidos los que puedan producirse en el dmbito
digital, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incluidos los cometidos en el dmbito

digital.

e Que dispone de procedimientos especificos para la prevencién de estas conductas y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que formulen quienes haya sido victimas,

incluyendo expresamente aquellas situaciones sufridas en el dmbito digital.

e Que promueve la sensibilizaciéon y ofrece formacién para la proteccién integral contra las

violencias sexuales a fodo el personal a su servicio.

e Queincluye enla valoracién de riesgos de los puestos de trabajo ocupados por trabajadoras

la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes.
e Que forma e informa especificamente sobre el punto anterior a las trabajadoras afectadas.

e Que toda la informacién declarada es veraz, comprometiéndose la entidad a mantener las
condiciones y medidas descritas, asi como a aportar documentacién acreditativa cuando

le sea requerida por la Administracion.

Firmado electronicamente
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE ACREDITA CUMPLIR CON
LOS SIGUIENTES REQUISITOS.

D./D¢

con N.L.LF. n° y domicilio en (calle, localidad, provincia, etc.):

en representacion de la entidad (indicar el nombre completo, no sélo las siglas):

con N.ILF n°® ., en su calidad de representante legal DECLARA:

(Nota: no hay que marcar ninguna casilla, sélo cumplimentar los datos anteriores y que la persona
que sea la representante legal de la entidad firme electrénicamente este formulario)

Que los proyectos presentados estdn alineados con la prevencién y erradicacidén de la violencia
sexual hacia las mujeres, incluidas la prostitucion, la explotacién sexual y la explotacion reproductiva

que supone la gestacion por subrogacién.

El/La Representante Legal

Firmado electronicamente




